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Raport Zarzadu X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. w sprawie przegladu stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

1. Zarzad spotki X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. (dalej ,Spotka”, ,Dom Maklerski’, ,Instytucja
nadzorowana”) przyjat do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, z dnia 22
lipca 2014 r., wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego (,Zasady tadu Korporacyjnego”, ,Zasady”)
uchwalg U/27/14 z dnia 18 grudnia 2014 r.

2. Zasady zostaty przyjete do stosowania przez Rade Nadzorczg Spoétki uchwata 32/RN/2014 z dnia 19 grudnia
2014 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki uchwatg 3/2015/NWZA z dnia 28 stycznia 2015 roku w
zakresie w jakim okreslajg zasady funkcjonowania doméw maklerskich oraz pozostajg niesprzeczne z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Poniewaz zgodnie z § 27 Zasad, Organ Nadzorujacy zobowigzany jest do dokonywania regularnego przegladu
stosowania Zasad Zarzad X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. niniejszym przedstawia organowi nadzorczemu
niniejszy przeglad stosowania zasad tadu korporacyjnego w X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

4. W roku 2019 Spotka stosowata wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w Zasadach, z wytaczeniem
nastepujacych:

a. Zasada okresSlona w § 8 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie w jakim naktada na instytucje
nadzorowang obowigzek dazenia do utatwiania udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu
organu stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego. Zgodnie ze Statutem,
udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej byt Spétke
zapewniony w przypadku, gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierato informacje
0 mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej. W roku 2019 nie doszto do sytuacji, aby ogtoszenie o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia zawierato informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

b. Zasada okre$lona w § 21 ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego KNF w zakresie w jakim stanowi, ze
wybdr przewodniczacego organu nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu
o doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania takim organem przy uwzglednieniu kryterium
niezaleznosci. Zgodnie ze Statutem, od dnia pierwszego notowania Spétki na rynku regulowanym
Jakubowi Zabtockiemu przystugiwato prawo do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze pisemnego
os$wiadczenia o powofaniu lub odwotaniu Przewodniczacego Rady Nadzorczej doreczonego Spoétce.
Tym samym przestrzeganie powyzszej zasady zalezato od Jakuba Zabtockiego.

C. Zasada okreSlona w § 28 ust. 3 Zasad tadu w zakresie w jakim stanowi, ze organ nadzorujgcy
przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej. W Spétce dokumentacja w zakresie polityki
wynagrodzen przygotowywana jest przez Rade Nadzorczg dziatajaca jako Komitet Wynagrodzen, a
nastepnie nie jest przekazywana Walnemu Zgromadzeniu.



d. Zasada okreSlona § 28 ust. 4 Zasad tadu w zakresie w jakim stanowi, ze organ stanowigcy
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
instytucji nadzorowanej. Walne Zgromadzenie Spétki w roku 2019 nie dokonywato oceny, czy
dziatajgca w Spotce polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

e. Zasada okreslona w § 30 ust. 1 Zasad tadu w zakresie w jakim stanowi, ze organ nadzorujacy,
uwzgledniajgc decyzje organu stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie regulacji wewnetrznej
okreslajgcej zasady wynagradzania cztonkow organu zarzadzajgcego, w tym szczegdtowe kryteria
i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Walne Zgromadzenie
Spotki w roku 2019 nie posiadato kompetencji w zakresie wprowadzania regulacji wewnetrznej
okreslajgcej zasady wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego. Stosowng decyzje w tym
zakresie podejmowata Rada Nadzorcza.

5. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie stwierdzono przypadkdw naruszenia Zasad.
6. Tekst Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych dostepny jest na stronie internetowej Spotki

pod adresem www.xtb.pl.
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